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"Come e perché nasce di strategia commerciale); di governance della societa; uno
DANEXT? Il bisogno, il prodotto (ovvero come mettere a  scale up dimensionale attraverso
prodotto e l'attivita d’impresa  disposizione del Cliente finale gi M&A con priorita per la
in generale, i principali strumenti per poter scegliere il valutazione di realta fuori dal
obiettivi, clienti e mercato prodotto assicurativo e di mercato italiano (iniziale focus
servito". servizio in base al profilo e alle sulle country europee

DANEXT €& una startup, con
vent'anni d'esperienza. Nati nel
Novembre 2020 con lintento di
cambiare le regole del gioco, ci
proponiamo come l'avanguardia
strategica e tecnologica per il
Business Assicurativo e
Bancassicurativo, in costante
collaborazione con i Clienti e
forti di una visione proiettata
istintivamente al futuro.
Abbiamo realizzato una
piattaforma per rendere
possibile il concretizzarsi di casi
d'uso che rispondano alle
esigenze di innovazione di
mercato (allo scopo di ripensare
la proposizione alla ricerca di
nuovi ecosistemi); di canale
(con l'obiettivo di ridefinire la
strategia del modello
distributivo, soprattutto in termini

esigenze). Oggi la tecnologia
vincente  per implementare
questi nuovi casi d'uso € quella
definita “Digital Insurance
Platform”, un agility layer che,
grazie ad una tecnologia nativa
digitale, € in grado di rispondere
a tutte le esigenze, a tutti i
challenge del nuovo mercato. |
nostro agility layer si chiama
YOGA Platform.

"Proiezioni verso il futuro: i
risultati da oggi a tre anni,
cosa sarete? Il mondo é fatto
di continui cambiamenti e solo
i migliori riescono a cambiare
restando se stessi".

A breve termine vogliamo
focalizzarci su tre  macro
obiettivi: uno scale up

organizzativo per consolidare la

occidentali); ulteriori investimenti
per [l'evoluzione della nostra
piattaforma in sinergia con |l
contesto universitario.

"Restiamo con i piedi per terra
ma consci di cid che siamo.

Premi, traguardi, vittorie e
sconfitte. Il curriculum vitae
della startup degli ultimi
mesi".

Dalla nascita abbiamo dedicato i
primi 18 mesi allo sviluppo della
piattaforma. Nel Q1 2022
abbiamo iniziato a raccontare di
noi al mercato e in poco piu di
24 mesi oltre 10 clienti hanno
adottato le nostre soluzioni, fra i
quali alcuni dei maggiori player
del mercato. Nel 2023 abbiamo
raddoppiato i ricavi rispetto
all'anno precedente e contiamo



di mantenere questo tasso di
crescita anche per il 2024.

“Cambiare il mondo attraverso
il business, si pud”. La visione
romantica dell’imprenditore di
ultima generazione che
racconta la propria storia e
che si circonda

solo di collaboratori “folli e
disperati”.

Vito Rocca e Davide Scaravaggi
sono i soci fondatori di questa
iniziativa:

lavorano insieme dal 2006 ed
hanno contribuito allo sviluppo e
al consolidamento di uno dei piu
grandi  provider europei di
piattaforme core per il mercato
assicurativo. Le persone che

hanno costituito il core-team
tecnico hanno la  stessa
provenienza e condividono con
gli  imprenditori lo  stesso

background professionale e la
stessa base valoriale: people
first, freedom, dynamism e
cooperation.

Prendendo spunto da Adriano
Olivetti, simbolo di
imprenditorialita Made in Italy e
molto radicato nella cultura del
territorio in cui la nostra iniziativa
ha avuto inizio, condividiamo
uno dei suoi pensieri piu celebri:

“Spesso il termine utopia é la
maniera piu  comoda per
liquidare quello che non si ha
voglia, capacita o coraggio di
fare. Un sogno sembra un sogno
fino a quando non si comincia a
lavorarci. E allora pud diventare
qualcosa di infinitamente piu
grande.”

Campania



